Dodatok ¢. 1
k smernici upravujicej pracovné cesty a vyplacanie nahrad pri pracovnych cestach
v posobnosti mesta DobSina vypracované v zmysle zikona
¢.283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov

Nazov a sidlo organizacie MESTO DOBSINA
Poradové Cislo vnutorného predpisu MDOB-M/2024/01873
Vypracovala : vediica finanéného odboru MsU | Bc. Anna Liptékové
Schvalil . zéastupca primatora mesta Karol Hornik
Déatum vyhotovenia vntitorného predpisu 31.05.2024
Uginnost’ vnutorného predpisu od 1.6.2024
CLI
Predmet dodatku

Predmetom dodatku €. 1 je uprava smernice upravujicej pracovné cesty a vyplacanie nahrad
pri pracovnych cestdch v pdsobnosti mesta DobSina vypracované v zmysle zdkona

¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov z dovodu zmeny
pracovnych pozicii.

CL I

Clanok 4 sa meni nasledovne:

Povolovanie pracovnej cesty

1. O povolenie pracovnej cesty je potrebné poziadat’ najneskor 3 pracovné dni pred
nastupom na pracovnu cestu. Vynimku povol'uje primator.
2. S pracovnou cestou primatora vyjadruje suhlas prednosta mestského uradu (d’alej
len ,,prednosta®) alebo veduca pravno-personalneho a mzdového oddelenia.
3. Primator schval'uje pracovné cesty :
a) zastupcovi,
b) poslancom MZ,
c) HK,
d) prednostovi,
e) Statutdrnym zastupcom rozpoctovych organizécii v zriadovatel'skej pdsobnosti
mesta,
f) nacelnikovi mestskej policie a mestskym
policajtom ,zohladiiujtic pritom ich potrebu.
V pripade nepritomnosti primatora, tieto pracovné cesty, okrem pism. d) schvaluje
prednosta alebo vedtca pravno-personalneho a mzdového oddelenia.

4. Prednosta alebo veduca pravno-personalneho a mzdového oddelenia schval'uje pracovné
cesty:
a) zamestnancom,
b) dohodarovi,
c) spolupracovnikovi.
zohl'adiiujuc pritom ich
potrebu.
V pripade nepritomnosti prednostu alebo vedicej pravno-persondlneho a mzdového
oddelenia , tieto pracovné cesty schval'uje primator.



V pripade nepritomnosti primatora, prednostu, veducej pravno-personalneho a mzdového
oddelenia tieto pracovné cesty schval'uje veduca finanéného oddelenia.

5. Primator, prednosta, veduca pravno-persondlneho a mzdového oddelenia alebo
veduca finanéného oddelenia, ktory pracovnu cestu povolil, zaroven urci aj spdsob
dopravy, zohladnujuc hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’ pouzitia verejnych
prostriedkov a zarovenn overuje finanéné¢ krytie predpokladanych finanénych
nakladovv rozpocte mesta.

6. Primator, prednosta, veduca pravno-persondlneho a mzdového oddelenia alebo
veduca finanéného oddelenia, ktory vysiela fyzickli osobu na pracovnu cestu,
pisomne urci podmienky pracovnej cesty na predpisanom tlacive, a to:

a) miesto nastupu, datum a hodinu zaciatku pracovnej cesty,

b) miesto vykonu prace,

c) sposob dopravy,

d) miesto a datum skoncenia pracovnej cesty,

e) pri hromadnych pracovnych cestach osobu zodpovednu za priebeh pracovnej cesty,
f) dalSie podmienky pracovnej cesty.

Tlacivo — Cestovny prikaz — tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

CL 111
Clanok 11 sa meni nasledovne:

Poistenie liecebnych nakladov v zahranici

Povinnost’ poistit’ uc¢astnikov zahrani¢nej pracovnej cesty na nevyhnutné liecebné naklady
ma veduca pravno-personalneho a mzdového oddelenia mestského tradu. V pripade, Ze
tak neurobi, mad povinnost obozndmit" ucastnikov zahrani¢nej pracovnej cesty o
povinnosti uzavriet' si poistenie individudlne pred ndstupom na zahrani¢ni pracovni
cestu. Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri ndhrada preukazanych
vydavkov za poistenie nevyhnutnych lie¢ebnych nékladov v zahrani¢i. Tato néhrada
zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil zamestnavatel’. Za dodrzanie tejto povinnosti
je zodpovednd veduca pravno-persondlneho a mzdového oddelenia, pripadne tiou
poverena osoba.
CL 1V

Zavereéné ustanovenie.

Tento dodatok k smernici upravujicej pracovné cesty a vypladcanie nahrad pri pracovnych
cestach v posobnosti mesta Dobsind nadobtida G¢innost’ diiom 1.6.2024.

Karol Hornik

zastupca primatora mesta



