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VSEOBECNE ZAVA ZNE NARIADENIE

¢. 137/2013

0 urceni vySKky finanénych prostriedkov uré¢enych na mzdy a prevadzku na
Ziaka zakladnej umeleckej Skoly, diet’a materskej Skoly a diet’a Skolského
zariadenia,
zriadenych mestom DobSina

Mesto Dobsina v zmysle § 4 ods. 3 pism. h) a § 6 ods. 1 zakona SNR ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskor$ich zmien a doplnkov a v zmysle § 6 ods. 12 pism. c) zak.
596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zmien a doplnkov

vydava

toto vSeobecne zavidzné nariadenie, ktorym sa urcuje:

1. vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na mzdy a prevadzku na ziaka zéakladnej
umeleckej Skoly, dieta materskej Skoly a dieta Skolského zariadenia, zriadenych
mestom Dobsin4,

2. podrobnosti financovania zékladnych umeleckych $kol, materskych $kol a Skolskych
zariadenti,

3. lehota na predloZenie udajov, podla ktorych budu financované zakladné umelecké
Skoly, materské Skoly a Skolské zariadenia,

4. den v mesiaci, do ktorého sa poskytuju finan¢né prostriedky..

Prva cast’

§1

Zakladné ustanovenia

Utelom tohto vieobecne zavizného nariadenia (dalej len VZN) je urit sposob a vysku
poskytnutia finanénych prostriedkov a sposob pouzitia finan¢nych prostriedkov na mzdy
a prevadzku materskej Skoly, Skolského klubu deti pri zdkladnej Skole, zdkladnej umelecke;
Skoly, centra voI'ného Casu, zariadenia Skolského stravovania pre Ziakov zdkladnej Skoly
zriadenej mestom Dobsind, ktoré su zaradené do siete $kdl a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky.



§2

Vymedzenie pojmov
Na ucely tohto vSeobecne zavdzného nariadenia sa rozumie

(1) Dotacia na mzdy je finan¢na dotacia, ktoré je urCena na bezné vydavky a zahina
vydavky na tarifny plat, osobny plat, priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie,
osobny priplatok, platovii kompenziciu za stazeny vykon prace, priplatok za
zmennost’, priplatok za vykon Specializovanej c¢innosti, kreditovy priplatok,
vykonnostny priplatok, priplatok za praktick(l pripravu, priplatok za pracu v noci,
priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u, priplatok za pracu vo sviatok, plat za
pracu nadcas, plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku a odmenu,
vyplacanych pedagogickému a nepedagogickému zamestnancovi Skoly a Skolského
zariadenia za podmienok a v rozsahu ustanovenych osobitnym predpisom; vydavky na
poistné a prispevok do poistovni hradené zamestndvatelom za pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia; vydavky na
odstupné a odchodné vyplacané podla osobitnych predpisov maximalne vo vyske
dohodnutej v kolektivnej zmluve vysSicho stupna; vydavky na nemocenské davky
a urazové davky hradené zamestnavatelom podla osobitnych predpisov.

(2) Dotacia na prevadzku je finan¢na dotacia, ktora je urCend na bezné vydavky Skol
a Skolskych zariadeni podla § 1 azahfiia vydavky za tovary asluzby definované
Ministerstvom financii SR v ekonomickej klasifikacii rozpoctovej klasifikacie
v kategorii 630 — tovary a sluzby. Ide o vydavky na cestovné nahrady, energie, vodu
a komunikdacie, material, dopravné, rutinnu a Standardnti drzbu, najomné za nijom
a sluzby Specifikované v polozkach 631 az 637 ekonomickej klasifikécie.

(3) Hospodarnost'ou je minimalizovanie nakladov na vykonanie ¢innosti alebo obstaranie
tovarov, prac a sluzieb pri zachovani ich primeranej urovne a kvality.

(4) Efektivnostou je maximalizovanie vysledkov ¢innosti vo vztahu k disponibilnym
verejnym prostriedkom.

(5) Uginnostou je vztah medzi planovanym vysledkom ¢innosti a skutoénym vysledkom
¢innosti vzhl'adom na pouzité verejné prostriedky.

(6) Utelnostou je vztah medzi uréenym uelom pouzitia verejnych prostriedkov
a skuto¢nym ucelom ich pouzitia.

(7) Poctom deti, ziakov materskej skoly, Skolského klubu deti, zakladnej umeleckej Skoly,
zariadenia Skolského stravovania pre zZiakov zdkladnej Skoly vo veku do 15 rokov
veku ziaka (d’alej len vykonovy ukazovatel), rozhodnym pre pridelenie dotacii na
mzdy a prevadzku v aktudlnom kalendarnom roku, je ich pocet k 15. septembru
predchadzajuiceho roka, ktory Skola a Skolské zariadenie vykazala v Statistickom
vykaze Skol MS SR 40-01.

(8) Pocet deti centra vol'ného ¢asu rozhodny pre pridelenie dotacii na mzdy a prevadzku
v aktudlnom kalenddrnom roku je ich pocet k 15. septembru predchadzajuceho
kalendarneho roka. Do poctu deti centier voI'ného ¢asu sa zapocitavaja deti od pat’
rokov veku do doviSenia 15 rokov veku s trvalym pobytom na tizemi mesta Dobsina
podla stavu k 1. januaru kalendarneho roka, ktorym sa zistovanie uskutociiuje. Dieta
centra volného casu v zriad'ovatel'skej posobnosti toho istého zriadovatela sa
zapocitava len jedenkrat.

(9) Poskytovatel'om finan¢nych prostriedkov je mesto Dobsina. Financné prostriedky sa
poskytuju formou dotacii.



(10) Ziadatel'om a prijimatelom finanénych prostriedkov pre $koly a $kolské zariadenia
definované v § 1 VZN je skola askolské zariadenie s pravnou subjektivitou
v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Dobsina.

(11) Prijimatel’ finanénych prostriedkov je povinny poskytovatel'ovi dotacie predlozit’ do
25. septembra kalendarneho roka navrh rozpoctu na budici kalendarny rok a dva roky
po nom nasledujtce v ¢leneni podl'a podprogramu rozpoctu, rozpoctovej klasifikacie,
zdrojov financovania, pocty vykonovych ukazovatelov na buduci kalendarny rok,
Statistické vykazy potvrdzujuce pocty vykonovych ukazovatel'ov, na ktoré je navrh
rozpoctu zostaveny, vratane zoznamov deti k idajom v Statistickych vykazoch a udaje
podla § 7al zak. ¢. 597/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, ofakavané poéty
vykonovych ukazovatel'ov na dva roky nasledujuce po budicom kalenddrnom roku,
komentéar k névrhu rozpoctu. Ak navrh rozpoctu a jeho povinné prilohy obsahuju
udaje rozhodné pre pridelenie dotacie uvedené nespravne, nepravdivo a neuplne, je
ich uvedenie povazované za poruSenie pravidiel a podmienok, za ktorych su verejné
prostriedky pridelované.

(12) Zakladna umelecka $kola, materské skoly a Skolské zariadenia st financované podl'a
poctu vykonovych ukazovatel'ov definovanych v § 2 ods. 7 a 8 VZN a vysky dotacie
urCenie v § 3 VZN. V jednotlivych formach organizacie vychovy a vzdelavania sa
prihliada na pocet hodin vychovy a vzdelavania poskytovanych detom $kol
a Skolskych zariadeni. Mesto Dobsina neurcuje d’alSie podrobnosti financovania.

(13) Mesto Dobsina uréuje, ze financéné prostriedky podl'a tohto VZN poskytne do 25. dna
vV mesiaci, ak prijimatel doticie splnil vSetky podmienky uréené VZN
a poskytovatel'om dotécie.

Druha ¢ast’

§3

Dotacie na jeden vykonovy ukazovatel’

Mesto Dobsina urcuje roéni vysSku dotacie na mzdy a prevadzku na jeden vykonovy
ukazovatel’ podl'a prilohy €. 1, ktora tvori neoddelitel'nu stucast’ tohto VZN.

§4

Dotacia pre Skolu a §kolské zariadenie

(1) Ro¢na vyska dotécie pre Skolu alebo Skolské zariadenie sa ur¢i ako si¢in poctu

()

(3)

vykonovych ukazovatelov vykazanych v § 2 VZN arocnej vySky dotacie na mzdy
a prevadzku na jeden vykonovy ukazovatel uréenej podla jednotlivych kategorii $kol
a Skolskych zariadeni v § 3 VZN. Roc¢né dotacia sa poskytuje v celych eurdch podla
matematickych pravidiel zaokrihl'ovania.

Dotécia urcena podl'a prvého odseku bude poskytovana prijimatel'ovi dotacie mesacne
Vv celych aurach, zaokruhlena podl'a matematickych pravidiel zaokriahl'ovania vo vyske
jednej dvanastiny zro¢nej vysky doticie. Dal§ia doticia bude poskytnutd aZz po
predlozeni zGi¢tovania uz poskytnutej dotacie.

Mesto Dobsina poskytne kazdorocne dotacie na mzdy a prevadzku:

a) centra volného cCasu, Skolského klubu deti, zariadenia $kolského stravovania
pre Ziakov zdkladnej Skoly, zriadenych na tzemi mesta DobSina, ktorych
zriadovatelom je mesto na ucet Skoly a Skolského zariadenia s pravnou
subjektivitou.

b) materskej skoly, zakladnej umeleckej skoly a zariadenia Skolského stravovania
MS bez pravnej subjektivity zriad'ovatel’ derpa priamo zo svojich Gétov.
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Tretia ¢ast’

§5

Pouzitie dotacie

Prijimatel’ dotacie je opravneny pridelené¢ financné prostriedky pouzit' len na mzdy
a prevadzku. Pouzité finan¢né prostriedky musia byt’ vynalozené hospodarne, efektivne,
ucinne a ucelne.

Na rutinni aStandardnu udrzbu je prijimatel’ doticie opravneny pouZzit' rocne
maximdlne 10% z dotdcie pridelenej pre Skolu a Skolské zariadenie. Financné
prostriedky z pridelenej dotacie na rutinnt a Standardnti udrzbu je prijimatel’ dotécie
opravneny pouzit’ az po uhradeni vSetkych doterajsSich zaviazkov, s vynimkou zaviazkov
v lehote splatnosti.

Nedodrzanie pravidiel podmienok uvedenych v bodoch 1 a2 tohto paragrafu je
povazované za nedodrzanie pravidiel a podmienok, za ktorych boli verejné prostriedky
pouzité.

§6

Zuctovanie dotacie

Prijimatel’ dotacie na mzdy a prevadzku, ktorému bola dotécia poskytnuta podla § 4 je
povinny zuctovat’ dotaciu s mestom Dobsina Stvrtrocne, terminy a spdsob zuctovania
dotacie urcuje poskytovatel’ dotacie. V pripade, ze dotacia nebude vycerpand do 31. 12.
aktudlneho kalendarneho roka, je prijimatel’ povinny nevycerpanu ¢ast’ dotacie vratit
spat’ na Gcet mesta do 31. 12. aktualneho kalendarneho roka.

§7

Kontrola pouzitia dotacie

Finan¢ni kontrolu na Useku hospodarenia s finanénymi prostriedkami pridelenymi
podla tohto VZN vykondva mesto Dobsind a ostatné opravnené organy.

Prijimatel’ dotdcie na mzdy a prevadzku Skoly a Skolského zariadenia je povinny
predlozit’ vSetky doklady preukazujice hospodarne, efektivne, ucelne a G¢inne
vynaloZenie pridelenych finan¢ny prostriedkov.

§8

Sankcie

Mesto Dobsind znizi 050 % prijimatelovi dotacie objem finan¢nych prostriedkov
pridelenych na mzdy aprevadzku pri zisteni neefektivneho, nehospodéarneho,
neucelného a neucinného vynalozenia pridelenych dotacii. Znizend dotdcia bude
prijimatelovi poskytovana po dobu Siestich po sebe nasledujicich kalendarnych
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mesiacov, pocnuc mesiacom nasledujicim po mesiaci, V ktorom boli zistené
rozhodujuce skutocnosti.

Mesto znizi o 50% prijimatelovi dotacie objem finan¢nych prostriedkov pridelenych na
mzdy a prevadzku pri zisteni poklesu po¢tu vykonovych ukazovatel'ov o viac ako 20%
Z povodného poctu vykazaného k 15. septembru predchadzajuceho kalendarneho roku
a vykazaného podla § 2 tohto VZN. Znizena dotacia bude prijimatel'ovi poskytovana
po dobu Siestich po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, po¢nic mesiacom
nasledujicom po mesiaci, v ktorom boli zistené rozhodné skutocnosti.

Sankcia podl'a bodu 2 tohto paragrafu sa neuplatni, ak prijimatel’ dotacie pri poklese
poc¢tu vykonovych ukazovatelov o viac ako 20% povodného poctu vykazaného k 15.
septembru predchédzajuceho kalendarneho roku a vykazaného podla § 2 tohto VZN
poziada poskytovatel'a dotacie do 5 pracovnych dni odo dia, kedy k zniZzeniu doslo
0 poskytovanie dotacie na zniZzeny pocet vykonovych ukazovatelov. Poskytovatel
dotacie znizi prijimatel'ovi dotacie vysku pridel'ovanych finanénych prostriedkov podl'a
skuto¢nosti uvedenych v ziadosti prijimatela od nasledujiceho mesiaca po mesiaci,
Vv ktorom boli skuto¢nosti rozhodné pre pridelenie dotacie pisomne oznamené
poskytovatel'ovi dotacie.

Pri poruSeni pravidiel a podmienok, za ktorych boli verejné prostriedky pridelené
a pouzité, je prijimatel’ dotacie povinny vratit’ plnt vysku neopravnene prijatej alebo
pouzitej dotacie spat’ do rozpoltu mesta Dobsina. Vysku vratky, lehotu a sposob
vratenia verejnych prostriedkov urc¢i prijimatelovi dotacie pisomne poskytovatel
dotécie.

Finanéné prostriedky ziskané spat’ do rozpoctu mesta uplatnenim ustanoveni v § 8 tohto
VZN, budu prerozdelené v programe 5 vzdeldvanie v rozpocte mesta DobSina
Vv rozpoc¢tovom roku, v ktorom boli ziskané.

§9

Platnost’ a ucinnost’

Diiom nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenia straca platnost’ a G€innost’ vSeobecne zavizné
nariadenie mesta DobSind ¢. 124 ourCeni vySky doticie na mzdy a prevadzku §kol
a Skolskych zariadeni zriadenych mestom Dobsiné, schvalené uznesenim MsZ Dobsina ¢.
398-14/X11-2009-MsZ zo dna 14.12.2009.

Toto VZN bolo schvalené uznesenim MsZ DobS$ina ¢. 280 zo dia 27.02.2013
Toto VZN nadobuda G¢innost’ 14.03.2013.

Karol HORNIK
primator mesta



Priloha ¢. 1
Vseobecne zavizného nariadenia ¢. 137/2013
0 urceni vySky finanénych prostriedkov uréenych na mzdy a prevadzku na Ziaka
zakladnej umeleckej Skoly, diet’a materskej Skoly a diet’a Skolského zariadenia,
zriadenych mestom DobSina

Vyska ro¢nej dotacie na rok 2015 na prevadzku a mzdy na Ziaka zakladnej umeleckej skoly,
dieta materskej skoly a diet’a Skolského zariadenia, zriadenych mestom DobSina:

Normativ pre
obecné Skoly
a Skolské
zariadenia 2015

Kategoria Skoly, Skolského zariadenia

Diet'a materskej Skoly 2 212,00
Ziak zakladnej umeleckej §koly v individualnej forme vyucovania 1 096,18
Ziak zakladnej umeleckej $koly v skupinovej forme vyudovania 491,23
Ziak 3kolského klubu deti 111,75
Ziak centra vol'ného ¢asu 98,98
Potencialny stravnik — ziak zakladnej Skoly 105,54

V Dobsinej, 21. 01. 2015

Vypracovala: Srenkelova

Jan SLOVAK
primator mesta




